
Learning & Development

การจัดการพ้ืนท่ี และคุมครองท่ีดินเกษตรกรรม

นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และพัฒนาตนเอง 
การจัดการความรูในการปฏิบัติงาน

บริการและชวยเหลือทันที โดยไมตองรองขอ
เต็มใจบริการทุกระดับ

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต
ประพฤติตนตามกฎระเบียบและวินัยขาราชการ

Moral

ปฎิบัติตามกฏ ระเบียบ และหลักเกณฑอยางเครงครัด
รับผิดชอบงานในหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ

การทํางานเปนทีม

รวมมือ รวมใจ และชวยกันปฏิบัติงานใหสําเร็จ
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได

teamwork

A L RO SMa r t

การมีคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรมอันดี

Area Management

การเรียนรุและพัฒนาตลอดเวลา

Responsibility

ความรับผิดชอบ โปรงใส และตรวจสอบได

Organization Commitment

ภาคภูมิใจในความเปน ส.ป.ก.
รักและศรัทธา ส.ป.ก.

ความผูกพันตอองคกร

Service Mind

การมีจิตบริการ

มีความเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ
ใหคําปรึกษาเพ่ือนรวมงานและผูท่ีเก่ียวของได

การมีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน
Ability

ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน
เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน

Respect

การยอมรับนับถือแก กัน
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องคก์รแห ่งความน่าเชื�อถอื

กําหนดเปาหมาย จําแนก และวิเคราะหพ้ืนท่ี
ปฏิรูปท่ีดิน 
พัฒนา ติดตาม และคุมครองพ้ืนท่ีปฏิรูปท่ีดิน
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กลุ�มพัฒนาบุคลากร 

ซื่อสัตย�สุจริต
ยึดถือผลประโยชน�ของทางราชการ 
ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าที่แสวงหาผลประโยชน�

ประพฤติ ปฏิบัติ โดยไม�คํานึงถึงความเสียหาย 
ใช�ทรัพย�สินราชการเพ่ือประโยชน�ส�วนตน 

มาปฏิบัติราชการสายและกลับก�อนเวลา

เผยแพร�ข�าวสารของข�อมูลอันเป�นเท็จ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทาํที่ไม�จงรักภักดี 

ขัดขวางการบํารุงศาสนา

จงรักภักดีต�อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย�
 นําหลักคําสอนของศาสนามาเป�นแนวทางปฏิบัติตน
ทาํนุบํารุงศาสนา

สํานักพัฒนาและถ�ายทอดเทคโนโลยี 

DON’TsDON’Ts

แนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมแนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมและและ
การปฏิบัติตนของเจ�าหน�าที่การปฏิบัติตนของเจ�าหน�าที่

ยึดมั่นหลักคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรม 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ใช�ดุลพินิจและตัดสินใจ โดยปราศจากอคติ 
กล�าแจ�งเหตุ เมื่อพบเห็นการกระทาํผิด

ไม�คํานึงถึงหลักคําสอนของศาสนา 
อาศัยอํานาจหน�าที่ราชการเพ่ือประโยชน�ส�วนตน 
ไม�คํานึงถึงหลักกฎหมาย ระเบียบวินัย ข�อบังคับ

มีความมุ�งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา ช�วยเหลือสังคม 
ยึดประโยชน�ของทางราชการเป�นหลัก 
ไม�เรียกรับหรือรับของขวัญ 
ไม�ใช�อิทธิพล

เสนอให�/รับของขวัญหรือประโยชน�ใดๆ
ใช�ความรู�สึกส�วนตัวมาใช�ในการปฏิบัติหน�าที่

หรือมีอคติต�องาน 
ไม�มุ�งให�เกิดประโยชน�ส�วนรวม

มีความรับผิดชอบ 
เน�นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พัฒนาตนเองอย�างต�อเน่ือง

ปฏบัิตงิานไม�เต็มกาํลังความสามารถ
ไม�คํานึงถึงกฎหมายและระเบียบ 

เพิกเฉยเมือ่พบเหน็ว�ามกีารปฏบัิติหน�าที่
ไม�เตม็ควาสามารถ 

 มีความเสมอภาค 
ไม�ช�วยเหลือ อุปถัมภ� 
ไม�เลือกปฏิบัติอย�างไม�เป�นธรรม

ลําเอียงเอ้ือประโยชน�แก�พ่ีน�อง พวกพ�อง 
เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต�างในเรื่อง

เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร�างกาย 
ความเชือ่ทางการเมือง

 เป�นข�าราชการที่ดี
เป�นแบบอย�างที่ดีของสังคม 
ไม�กระทาํการเป�นการนํามาซึ่งความเส่ือมเสีย

สร�างความเส่ือมเสียมาสู�ราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนขัดกับหลักศีลธรรม
 ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน

ย ึดมัน่ในสถาบันหลกัของประเทศ

DOsDOs and

ซือ่สตัย �สจุริตมจีติสาํนึกทีด่ี

กล�าตดัสนิใจและกระทาํในสิง่ทีถู่กต�องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตวั

มุ�งผลสมัฤทธิข์องงาน

ปฏบิัตหิน�าทีอ่ย �างเป�นธรรม

ดาํรงตนเป�นแบบอย �างทีด่ี

Guest 3
Looks great!


