
Learning & Development

การจัดการพื้นที่ และคุ้มครองที่ดินเกษตรกรรม

นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และพัฒนาตนเอง 
การจัดการความรู้ในการปฏิบัติงาน

บริการและช่วยเหลือทันที โดยไม่ต้องร้องขอ
เต็มใจบริการทุกระดับ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ประพฤติตนตามกฎระเบียบและวินัยข้าราชการ

Moral

ปฎิบัติตามกฏ ระเบียบ และหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด
รับผิดชอบงานในหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ

การทำงานเป็นทีม

ร่วมมือ ร่วมใจ และช่วยกันปฏิบัติงานให้สำเร็จ
สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้

teamwork

A L RO SMa r t

การมีคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรมอันดี

Area Management

การเรียนรุู้และพัฒนาตลอดเวลา

Responsibility

ความรับผิดชอบ โปร่งใส และตรวจสอบได้

Organization Commitment

ภาคภูมิใจในความเป็น ส.ป.ก.
รักและศรัทธา ส.ป.ก.

ความผูกพันต่อองค์กร

Service Mind

การมีจิตบริการ

มีความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ
ให้คำปรึกษาเพื่อนร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้

การมีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน
Ability

ให้เกียรติซึ่งกันและกัน
เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น

Respect

การยอมรับนับถือแก่กัน
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องค์ กรแห่ งความน่าเชื่อถื อ

กำหนดเป้าหมาย จำแนก และวิเคราะห์พื้นที่
ปฏิรูปที่ดิน 
พัฒนา ติดตาม และคุ้มครองพื้นที่ปฏิรูปที่ดิน

Guest 1
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กลุ่มพัฒนาบุคลากร 

ซื่อสัตย์สุจริต
ยึดถือผลประโยชน์ของทางราชการ 
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์

ประพฤติ ปฏิบัติ โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย 
ใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

มาปฏิบัติราชการสายและกลับก่อนเวลา

เผยแพร่ข่าวสารของข้อมูลอันเป็นเท็จ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่ไม่จงรักภักดี 

ขัดขวางการบำรุงศาสนา

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
 นำหลักคำสอนของศาสนามาเป็นแนวทางปฏิบัติตน
ทำนุบำรุงศาสนา

สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

DON’TsDON’Ts

แนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมแนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมและและ
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่

ยึดมั่นหลักคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรม 
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจ โดยปราศจากอคติ 
กล้าแจ้งเหตุ เมื่อพบเห็นการกระทำผิด

ไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา 
อาศัยอำนาจหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย ระเบียบวินัย ข้อบังคับ

มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม 
ยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
ไม่เรียกรับหรือรับของขวัญ 
ไม่ใช้อิทธิพล

เสนอให้/รับของขวัญหรือประโยชน์ใดๆ
ใช้ความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

หรือมีอคติต่องาน 
ไม่มุ่งให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม

มีความรับผิดชอบ 
เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ปฏิบัติงานไม่เต็มกำลังความสามารถ
ไม่คำนึงถึงกฎหมายและระเบียบ 

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มควาสามารถ 

 มีความเสมอภาค 
ไม่ช่วยเหลือ อุปถัมภ์ 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

ลำเอียงเอื้อประโยชน์แก่พี่น้อง พวกพ้อง 
เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่อง

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
ความเชื่อทางการเมือง

 เป็นข้าราชการที่ดี
เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
ไม่กระทำการเป็นการนำมาซึ่งความเสื่อมเสีย

สร้างความเสื่อมเสียมาสู่ราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนขัดกับหลักศีลธรรม
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ยึ ดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

DOsDOs and

ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติหน้าที่อย่ างเป็นธรรม

ดำรงตนเป็นแบบอย่ างที่ดี

Guest 3
Looks great!


